)" . ( N° 004 2022-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ca, 06 de £nero del 2022

VISTO:

El expediente administrative 21-019977-001, que contiene la solicitud de Dofa ESPINOZA
HERNANDEZ ELSA BERTHA, sobre Pago de Bonificacion Diferencial por Desempefo de
Cargo, Informe Técnico N° 176-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL; Informe Legal N°
290-2021-HRI-DE/AJ;

\  DIRECTOR

\ eecurve S Que, Dofia ESPINOZA HERNANDEZ ELSA BERTHA, presenta su solicitud de fecha 23 de
" noviembre donde solicita el Pago de Bonificacion Diferencial por Desempenc de Cargo
Directivo F-3.

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 05%9-2021-HRI-ORRHH/USEEL, de fecha 03 de
diciembre del 2021, comunican que la condicién actual de la servidora ESPINOZA
HERNANDEZ ELSA BERTHA, es: cargo: Estadistico Il, Nivel: SPC, nombrado a parir del 15 de
diciembre de 1987, segin R.D. N° 312-1987-HRI/OPER; asimismo, comunican que la
ASIGNARON funciones segin R.D. N° 006-92-HADI/UPER; ROTACION Interna segin R.D. N°
092-HADSI/UPER; ASIGNACION de Funciones segin R.D. N° 296-02-HRI/UPER; ASIGNACION

de Funciones segin R.D. N° 180-05-HRI/UPER; ASIGNACION de Funciones segun R.D. N° 076-
2007-HRI/UPER; ASIGNACION de Funciones segun R.D. N° 233-2009-HRI/UPER; Cuenta con la

/ R.D. N° 270-2011-HRIJUPER; Cuenta con Memo N° (0136-2013-GORE-ICA-JO-RRHH;
/ / ASIGNACION de Funciones segun R.D. N° 437-2015-HRI/DE; DESIGNACION de Funciones
/Z como Directora de la Oficina de Planeamiento Estratégico segun R.D. N° 046-2019-HRI/DE;
del 09/01/2019 al 30/06/2019; (5 meses y 21 dias) DESIGNACION de Funciones como Jefe

de la Oficina de Recursos Humanos, segun R.D. N° 434-2019-HRI/DE; del 01/07/2019, al
e 29/10/2021, (2 ahos y 3 meses).

(ﬁ}l Que, conforme a la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR dispone la aplicacion de
¢! ‘r'-;'j,"glos siguientes conceptos para tener en cuenta; el Cuadro Analitico de Personal (CAP).-
&//Documento de Gestion Institucional que contiene los cargos definidas y aprobados de Ia
/' entidad, sobre la base de su estructura orgdanica vigente prevista en su reglamento de
organizacioén y funciones; Designacién.- La designacion consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este Ulfimo caso, se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor de carrera,
al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupdacional y nivel de carrera
que le corresponde en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera
concluye su relacién con el estado; Directivo Publico.- Es el servidor civil que
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desarrolla funciones relativas a la organizacién, direccién o toma de decisiones de un
organo, unidad organiza, programa o proyecto especial; El Manual de Organizacién y
Funciones.- Es un documento normativo que describe las funciones especificas a nivel de
cargo o puestos de frabajo desarrolléndolas a partir de la estructura orgdnica y funciones
generales establecidas en el reglamento de organizaciones y funciones, asi como en base
a los requerimientos de cargo considerados en el cuadro para asignacion de personal.

Qué, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico” en el literal a) del Articulo 53 indica “"Compensar
a un servidor de carrera por el desempefno de un cargo que implique responsabilidad
directiva ..."; asimismo, el articulo 124 precisa “El servidor de carrera designado parda
desempenar cargos de responsabilidad directiva, con mds de cinco aios en el gjercicio
de dichos cargos, percibird de modo permmanente la bonificacion diferencial a que se
refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacién, adquieren derecho a la
percepcion permanente de una porcién de la referida bonificacion diferencial quienes al
término de la designacién cuenten con mdés de tres (03) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva...”.

Qué, evaluado los documentos adjuntos al expediente como sustento de la peticion doha
ESPINOZA HERNANDEZ ELSA BERTHA solo cuenta con la R.D. N° 046-2019-HRI/DE; de fecha 09
de enero del 2019 el mismo gque indica “Designacién de Funciones como Directora de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, computéndose como tiempo de permanencia 05
meses y 21 dias, que mediante R.D. N° 436-2019-HRI/DE; del 01/07/2019, al 29/10/2021,
tiempo de permanencia 02 afos y 03 meses, donde se indica: "Designacion funciones
como Jefa de la Oficina de Recursos Humanos a desempefar funciones con este acto
administrativo de funciones que todo Directivo Designado tiene que realizar con el personal
a su cargo para el cumplimiento de las funciones y metas institucionales, mas no es para el
cumplimiento de funciones Directivas de confianza por designacion fal como lo establece
el Decreto Legislativo N° 276, que en los Cuadros Analiticos de Personal vigentes los cargos
de asignacion de funciones existen para ser cubiertos solo por personal de camrerda y no son
de Designacién como Directivos por lo que no puede ser computado como cargo de

' responsabilidad directiva, razén por lo que durante el cumplimiento de la asignacion de

funciones encomendadas solo percibian como remuneracion el nivel de carrerd
alcanzado.

Que el Informe Técnico N° 531-2014-SERVIR/GPGSC, senala que si bien al articulo 124° del
Reglamento de la Carrera Administrativa expresamente menciona como requisito que el
servidor ejerza funciones directivas como consecuencia de haber sido "designado” en un

\& \ cargo directivo, jurisprudencialmente, el Tribunal Constitucional (Exp. N° 1246-2003-AC/TC)
|| considera que resulta imelevante la denominacién, es decir no importa si fue designado,
/ encargado o asignado sino que efectivamente haya ejercido cargos directivos por encima

de los plazos previsto por la Ley. Para el caso especifico solo ejercio el cargo directivo segun
lo indicado en el punto 2.1.

Que de acuerdo a las conclusiones Infundada la solicitud de pago de Bonificacion
Diferencial por Desempeno de Cargo presentada por el servidora ESPINOZA HERNANDEZ
ELSA BERTHA al no cumplir con los requisitos establecidos en el Decretfo Legislativo N° 276
“Ley de Bases de la Carrera Administrativa 'y de Remuneraciones del Sector Publico” en el
literal a) del Articulo 53 indica “"Compensar a una servidora de carrera por el desempeno
de un cargo que implique responsabilidad directiva...” y el articulo 124 “El servidor de
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carrera designado para desempenar cargos de responsabilidad directiva, con mads de
cinco anos en el ejercicio de dichos cargos, percibird de modo permanentela bonificacion
diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion,
adquieren derecho a la percepcién permanente de und porcién de la referida
bonificacién diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mads de tres (03)
afos en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva..."..

Qué, de acuerdo al Informe Legal N° 290-2021-HRI-DE/AJ; de fecha 16 de diciembre del
2021 emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Qué, de acuerdo al Decreto a
la Promulgacion Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” en el literal a) del Arficulo 53 indica "Compensar a un
servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva
_.."> asimismo, el articulo 124 precisa “El servidor de carrera designado para desempenar
cargos de responsabilidad directiva, con mds de cinco afos en el ejercicio de dichos
cargos, percibird de modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso
a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacién, adqguieren derecho a la percepcién
permanente de una porcién de la referida bonificacion diferencial quienes al término de
la designacion cuenten con mads de tres (03) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva...”.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2021, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; en uso de las
facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Regional de Ica, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0060-2005-GORE-
ICA/PR; y modificado mediante la Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR, y con la
visacion de la Direccion General del Hospital Regional de Ica, Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA Ila solicitud de la Administrada dona ELSA
BERTHA ESPINOZA HERNANDEZ, sobre el Pago de la Bonificacion Diferencial mensual por
Desempeno de Cargo Directivo F-3.

ARTICULO SEGUNDO.- Noftifiquese la presente resclucién a la inferesada y a las instancias
correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

JAGT/D.E. HR
ELCF/D.E.ADM
FLQQ/J.ORRH
AACG/ABOG.UBPYRL







